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FUTURE LEADERS TEAM (FLT)
¿QUE ES?:

Es un programa de formación en sostenibilidad dirigido a jóvenes talentos que destacan en sus empresas como posibles futuros líderes empresariales. Pionero en España, -- nació en marzo de 2008--este programa lleva desarrollándose durante seis ediciones ya de la mano del WBCSD (Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible), que ya ha formado a más de 200 jóvenes directivos de todo el mundo.

La Fundación Entorno-BCSD España, como socio español del WBCSD, ha traído este año el programa a nuestro país consciente de que los líderes empresariales del futuro “necesitarán nuevas habilidades y competencias para afrontar los grandes retos sociales y ambientales en un contexto de competitividad y en continuo cambio”. 
El Programa Future Leaders Team proporciona a estos jóvenes un marco para desarrollar la creatividad y las capacidades de liderazgo en materia de desarrollo sostenible, proporcionándoles una experiencia única de aprendizaje en este aspecto. 

A través de FLT se consolidará una red de profesionales con capacidad de liderazgo; una red de “embajadores” del desarrollo sostenible dentro de sus compañías y para el conjunto de la sociedad. La idea es poner en valor todo su potencial y capacidad, para marcar la diferencia en la forma de hacer negocios, aprovechando las oportunidades que el desarrollo sostenible ofrece al mundo empresarial.
¿COMO SE DESARROLLA?:

El programa tiene un enfoque práctico y está estructurado en 4 módulos (E-Learning ,Learning by Sharing, Trabajo o Talleres Prácticos y Proyectos) que se desarrollan a lo largo de los ocho meses.
Además, estos jóvenes (9 en esta edición 2008) se convierten en sus empresas en palancas de cambio, porque entre sus tareas, han elaborado un listado de escenarios con vistas a 2020 y con el fin de analizar cuáles son los retos más importantes a afrontar en temas relacionados con la energía, el cambio climático, la innovación, la competitividad, el uso y escasez de recursos naturales o la responsabilidad social de las compañías.
Las empresas a las que representan estos jóvenes son: IBM, Indra, Adif , Holcim, Telefónica y Fundación Entorno.

OCTUBRE,  FECHA CLAVE:

Este mes de octubre tuvo lugar un encuentro internacional de FLT España y los FLT Internacionales del WBCSD en Barcelona. Este mes se da por clausurada esta edición con la presentación de resultados del programa y un vídeo-comunicado bajo el título “Innovación, competitividad y Desarrollo Sostenible: nuevas perspectivas para la empresa del futuro”. Es posible descargar ese vídeo en la página web de la fundación ‘www.fundacionentorno.og’.
BENEFICIOS PARA LA EMRPESA:
-Incorporar nuevos enfoques empresariales que permitan anticiparse a los retos futuros del desarrollo sostenible. 

-Capacitar a sus jóvenes directivos -sus futuros líderes- para que adquieran una visión pragmática que les permita afrontar los retos presentes y futuros que el desarrollo sostenible plantea a los negocios y potenciar su liderazgo. 
-Aumentar su capital intelectual, al disponer de ideas más creativas y, en consecuencia, tomar mejores decisiones empresariales y mejorar los resultados. 

-Retener el talento y consolidar el compromiso del profesional con la Compañía. 

-Fortalecer una cultura corporativa que integre los valores personales en los establecidos en la estrategia de negocio. 

-Consolidar profesionales prescriptores del desarrollo sostenible dentro de la Compañía. 

-Posicionarse como empresa líder en el Desarrollo Sostenible, aumentando su visibilidad pública a través de las acciones de comunicación desarrolladas en el marco del Programa. 

-Avanzar en el camino del desarrollo sostenible de la mano de la Fundación Entorno-BCSD España. 

CONTENIDOS DEL PROGRAMA:
Estructurado en 8 meses (marzo-octubre) y 200 horas lectivas, se compone de:
· Formación on-line:
A través del programa Chronos, desarrollado por la Universidad de Cambridge y el WBCSD, así como otros estudios de caso complementarios y lecturas clave. 

· Encuentros con Directivos 
Espacio para conocer experiencias empresariales de éxito de empresas líderes que han integrado la sostenibilidad en su estrategia y gestión. 

· Talleres prácticos 

Ejercicios de simulación sobre la integración del desarrollo sostenible empresarial. 

· Laboratorio de ideas 
Los participantes trabajan en materia de innovación, competitividad y desarrollo sostenible, explorando nuevas fórmulas de estrategia y gestión empresarial en áreas clave.
TAMBIÉN EN LA RED:
Los participantes tendrán a su disposición una plataforma web como centro virtual de información, comunicación e interrelación, aprovechando el potencial de las nuevas tecnologías. 

Un espacio de referencia para estar al día en desarrollo sostenible empresarial, con las noticias, informes y publicaciones más relevantes en esta materia. Constituirá un punto de encuentro entre los participantes para el desarrollo de los proyectos en equipo y una red de contactos profesionales a nivel internacional para compartir conocimientos y experiencias. 

¿QUÉ APORTA FLT?
Los jóvenes directivos tendrán un importante papel en el futuro y con Programas como el FLT se espera que sean capaces de afrontar con éxito decisiones complejas y gestionar de forma eficaz los asuntos relacionados con el desarrollo sostenible y los negocios, marcando la diferencia dentro de su compañía y del contexto empresarial. 

-Para incrementar el grado de conciencia en desarrollo sostenible de los futuros líderes empresariales. 

-Para formar parte de una red profesional global de embajadores del desarrollo sostenible. 

-Para generar nuevas ideas y líneas de pensamiento. 

-Para traer a su empresa perspectivas novedosas. 

FUTURE LEADERS TEAM 2009:

Ya está abierto el plazo de presentación de candidatos por parte de las empresas para participar en la II Edición de esta iniciativa: Future Leader Team 2009. Hasta el próximo 1 de febrero es posible hacerlo contactando con la persona responsable de FTL en La Fundación, Beatriz Aylagas, Directora de Proyectos y del Área de Formación (beatriz.aylagas@fundacionentorno.org)  / 91 575 63 94.
